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BILJEŠKE UZ FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE ZA RAZDOBLJE OD 01.01. do 30.06.2022.g.

U razdoblju od 01.01. do 30.06.2022. godine JVP Grada Krka ostvarila je:


	UKUPNE PRIHODE:
	

	Račun iz rač. plana
	Naziv
	Ostvareno u izvještajnom razdoblju tekuće godine

	6
	PRIHODI POSLOVANJA
	
2.877.654,13 kn

	636
	Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan 
	509.089,98 kn

	6361320
	Tekuće pomoći Općine Baška
	83.425,98 kn

	6361321
	Tekuće pomoći Općine Punat
	66.508,02 kn

	6361322
	Tekuće pomoći Općine Malinska
	116.629,98 kn

	6361323
	Tekuće pomoći Općine Omišalj
	131.502,00 kn

	6361324
	Tekuće pomoći Općine Dobrinj
	79.915,98 kn

	6361325
	Tekuće pomoći Općine Vrbnik
	31.108,02 kn

	641
	Prihodi od financijske imovine
	1,92 kn

	6413
	Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju
	1,92 kn

	661
	Prihodi od prodaje proizvoda i roba, te pruženih usluga
	71.986,38 kn

	6614
	Prihodi od prodaje proizvoda i robe 
	1.296,38 kn

	6615
	Prihodi od pruženih usluga
	70.690,00 kn

	663
	Donacije od pravnih i fizičkih osoba izvan općeg proračuna
	300.000,00 kn

	6631
	Tekuće donacije
	300.000,00 kn

	671
	Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje redovne djelatnosti proračunskih korisnika
	1.996.557,19 kn

	6711
	Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja
	1.996.557,19 kn

	683
	Ostali prihodi
	18,66 kn

	6831
	Ostali prihodi
	18,66 kn

	 
	UKUPNI PRIHODI
	2.877.654,13 kn

	


	
	

	
	
	

	
UKUPNE RASHODE
	

	3
	RASHODI POSLOVANJA
	2.824.871,51 kn

	31
	Rashodi za zaposlene
	2.425.860,89 kn

	311
	Plaće (bruto)
	1.804.192,22 kn

	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	229.968,79 kn

	313
	Doprinosi na plaće
	391.699,88 kn

	32
	Materijalni rashodi
	396.556,47 kn

	321
	Naknade troškova zaposlenima
	73.282,00 kn

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	100.972,95 kn

	323
	Rashodi za usluge
	198.590,99 kn

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	23.710,53 kn

	34
	Financijski rashodi
	2.454,15 kn

	3431
	Ostali financijski rashodi
	2.454,15 kn

	3433
	Zatezne kamate
	0,00 kn

	4
	RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
	71.090,06 kn

	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene  dugotrajne imovine
	1.836,25 kn

	412
	Nematerijalna imovina
	1.836,25 kn

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	69.253,81 kn

	422
	Postrojenja i oprema
	69.253,81 kn

	 
	UKUPNI RASHODI:
	2.895.961,57 kn

	 
	 
	 

	 
	REZULTAT POSLOVANJA:
	 

	6
	UKUPNI PRIHODI
	2.877.654,13 kn

	3+4
	UKUPNI RASHODI
	2.895.961,57 kn

	 
	Manjak prihoda i primitaka
	-18.307,44 kn

	 
	 
	 

	 
	Višak prihoda (preneseni)
	194.663,05 kn

	 
	Višak prihoda  i primitaka raspoloživ u slijedećem razdoblju:
	176.355,61 kn

	
	
	

	11
	Stanje novčanih sredstava na početku izvještajnog razdoblja:

	111210
	Novac u banci:
	585.898,31 kn

	1131101
	Novac u blagajni:
	2.137,38 kn

	
	Ukupno (01.01.21.):
	588.035,69 kn

	11-dug.
	Ukupni priljev na novčane račune i blagajne
	2.905.811,32 kn

	11-pot.
	Ukupni odljev s novčanih računa i blagajni
	2.947.034,11 kn

	
	
	-41.222,79 kn

	11
	Stanje novčanih sredstava na kraju izvještajnog razdoblja (30.06.20.)
	546.812,90 kn

	Þ
	Prosječan broj zaposlenih na osnovi stanja na početku i na kraju izvještajnog razdoblja:
	24

	
	
	

	Þ
	Prosječan broj zaposlenih na osnovi sati rada:
	17

	OBVEZE
	
	

	
	
	

	Ukupne nedospjele obveze na dan 30.06.22.
	390.885,24 kn

	231
	Obveze za zaposlene (plaća za 06/22.)
	359.984,94 kn

	232
	Obveze za materijalne rashode (prijevoz za 06/22. i tekući mat. rashodi-računi pristigli početkom 07. mjeseca)
	30.459,22 kn

	234
	Obveza za fin. rashode
	441,08 kn

	24
	Obveze za nabavu nefinan. imovine
	0,00 kn

	
	
	




PR-RAS


1. 6  Prihodi poslovanja

U razdoblju od 01.01. do 30.06.2022. godine JVP Grada Krka ostvarila je prihode u ukupnom iznosu od 2.877.654,13 kn što predstavlja povećanje za 7,30 % u odnosu na isto razdoblje u 2021. godini. U prošloj godini prihodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 2.682.859,82 kn. Razlog povećanja prihoda jednim dijelom je vezan uz povećanje tekućih pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan u iznosu od 23 %, te uz značajno povećanje vlastitih prihoda ostvarenih pružanjem usluga vatrogasne djelatnosti. 

2. 636 Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan

Tekuće pomoći vezane su uz uplate svih JLS otoka Krka koje su definirane Aneksom ugovora o financiranju JVP grada Krka za 2022. godinu, kojim se uređuju kriteriji, načini i rokovi osiguravanja sredstva za financiranje rashoda za zaposlene JVP Grada Krka. Novim Aneksom potpisanim za 2022. godinu dogovoreno je da će sve JLS otoka Krka svoja izdavanja povećati za 23 % na temelju čega je i došlo do većeg odstupanja na ovoj poziciji u odnosu na prošlu godinu.  Ove godine tekuće pomoći ostvarene su u iznosu od 509.089,98 kn dok su u istom razdoblju prošle godine ostvarene u iznosu od 414.050 kn.  

3.  661 Prihodi od prodaje proizvoda i roba, te pruženih usluga

Prihodi od prodaje proizvoda vezani su uz potpisivanje Aneksa ugovora broj:O-21-498 sa Hep-Opskrbom  d.o.o. o opskrbi električnom energijom, kojim je reguliran i otkup električne energije koju proizvodi fotonaponska elektrana na krovu zgrade JVP Grada Krka. Novim ugovorom smanjile su se cijene otkupa proizvedene energije, što je vidljivo kroz smanjenje prihoda za 36,5 %. 
Prihodi od pruženih usluga ostvareni su u iznosu od  70.690 kn u odnosu na prošlu godinu kada su ostvareni u iznosu od 14.950,00  kn. Razlog ovako velikog povećanja vezan je uz to što su prošle godine skoro cijelo vrijeme bile na snazi mjere vezane uz zaštitu i ograničenja zbog pandemije izazvane virusom Covid 19, dok su ove godine sredinom proljeća iste u potpunosti ukinute. Osim toga ove godine naši su djelatnici sudjelovali na osiguranju  filmskog seta za vrijeme i nakon završetka snimanja u uvali Zala blizu mjesta Stara Baška. Od pružanja usluge vatrogasnog osiguranja filmskog seta ostvaren je prihod u iznosu od 43.500 kn. Također ove godine imamo više upita za prijevoz vode, kao i to što su se tri objekta spojila na našu vatrodojavnu centralu za što mjesečno plaćaju 250,00 kn. 


4. 663 Donacije od pravnih i  fizičkih osoba izvan općeg proračuna

Tekuće donacije u 2021. godini ostvarene su u iznosu od 254.154 kn, dok su u 2022.g. ostvarene u iznosu od 300.000 kn. Razlog povećanja od 18 % vezan je uz veće ostvarenje proračuna svih JLS otoka Krka i njihovu obvezu uplate mjesečnih rata PVZ-u otoka Krka prema Sporazumu o financiranju, a samim time i transfera sredstava, koji se prema ključu raspodjele, vrši od PVZ otoka Krka prema JVP Grada Krka.  


5. 671 Prihodi iz nadležnog proračuna

Prihodi iz nadležnog proračuna ostvareni su u iznosu od 1.996.557,19 kn što predstavlja smanjenje za 0,1 % u odnosu na prošlu godinu kada su ostvareni u iznosu od 1.997.663 kn. 

6. 683 Ostali prihodi

U 2021.g. nismo ostvarili ovu vrstu prihoda, dok su u 2022.g. ostvareni u iznosu od 18,66 kn. 


7.  3 Rashodi poslovanja 

    U I polugodištu 2022.g. JVP Grada Krka ostvarila je rashode poslovanja u ukupnom iznosu od 2.824.871,51 kn u odnosu na 2021.g. kada su ostvareni u iznosu od 2.664.406,58 kn što predstavlja povećanje od 6 %.

8. 31 Rashodi za zaposlene

U odnosu na lanjsku godinu ovi rashodi su se povećali za 4 % i ostvareni su u iznosu od 2.425.860,89 kn. Do najvećih odstupanja došlo je kod plaća za prekovremeni rad, te kod  ostalih rashoda za zaposlene. Povećani broj prekovremenih sati prvenstveno je vezan uz angažman naših djelatnika na osiguranju filmskog seta, za što su isplaćeni prekovremeni sati u ukupnom iznosu od 21.650 kn. Ostali rashodi za zaposlene ostvareni su u iznosu od 229.968,79 kn i u odnosu na 2021.g. povećali su se za 25,4%. Kao i prošle godine, početkom ove godine jedan naš djelatnik otišao je u mirovinu za što mu je isplaćena otpremnina u ukupnom bruto iznosu od 132.530,18 kn. U prvih šest mjeseci isplaćene su 3 jubilarne nagrade u uk. bruto iznosu od 13.911,29 kn,  isplaćen je dar u naravi u iznosu od 600 kn po djelatniku povodom Uskršnjih blagdana ( uk. iznos 14.400 kn). Zbog dugotrajnog bolovanja ( od 15.06.2021g.) jednom našem djelatniku isplaćena je pomoć u uk. bruto iznosu od 9.127,32 kn. Prema Odluci našeg osnivača u mjesecu lipnju svim našim djelatnicima isplaćen je regres u iznosu od 2.500 kn što uk. iznosi 60.000 kn.


9. 32 Materijalni rashodi

	Materijalni rashodi povećali su se za 20,6 % u odnosu na isto razdoblje prošle godine. U 2022.g. ostvareni su u iznosu od 396.556,47 kn, dok su u 2021. godine ostvareni u iznosu od 328.919 kn. Unutar ove grupe došlo je do značajnih odstupanja u indeksima usporedno sa 2021.g. 


10.  321 Naknade troškova zaposlenima

Ova grupa rashoda povećala se za 1% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.  Prošle godine zbog sudjelovanja naših djelatnika na dislokaciji na području Grada Petrinje isplaćen je u 1. mjesecu veliki broj dnevnica ( 9.400 kn), dok u 2022.g. u prvom polugodištu nije bilo dislokacija i za službena putovanja ukupno je utrošeno 1.300 kn. U 2022.g. naknada za prijevoz povećala se za 10,3% u odnosu na lanjsku godinu. Povećanje je vezano uz porast cijena prijevozničkih karti, kao i zbog zapošljavanja novih djelatnika koji žive izvan Grada Krka čime stječu pravo na naknadu troška prijevoza. Na stručno usavršavanje djelatnika utrošeno je 3.000 kn, dok je prošle godine bilo uplaćeno samo jedno sudjelovanje na webinaru. 

11. 322 Rashodi za materijal i energiju
    
     U odnosu na 2021.g. ova skupina rashoda povećala se za 18,2 %. Unutar ove skupine rashodi za uredski materijal i ostale materijalni rashodi smanjili su se za 8,4% u odnosu na prošlu godinu. Rashodi za energiju povećali su se za 10,6 % u odnosu na prošlu godinu. Ovo povećanje uglavnom je vezano uz povećanje cijene energenata uslijed inflacije i krize, koja je dovela do općeg poskupljenja koje nas je sve uhvatilo u 2022.g.  Rashodi za materijal i dijelove za tekuće investicijsko održavanje  povećali su se za 39,5 % zbog toga što naši djelatnici ove godine u većem obimu sami obavljaju radove vezane uz tekuće održavanje zgrade, opreme i vozila. Unutar ove skupine do najvećeg  povećanja došlo je kod sitnog inventara i auto guma. Sitan inventar nabavljen je u iznosu od 5.739,63 kn ( nabavljena su tri akumulatora, trake za teški teret, kao i telefon za interventne pozive), dok su auto gume nabavljene u iznosu od 2.720 kn, što je ukupno povećalo indeks za 888,3 % kn, dok je prošle godine nabavljen u iznosu od 320 kn. Ove godine službena radna odjeća i obuća nabavljena je u manjem obimu. Nabavljene su  samo majice na kratke rukave za sve operativne djelatnike,  kao i  amblemi za radna odore.  


12. 323 Rashodi za usluge

     Indeks na ovoj poziciji  povećan je za  28,8% u odnosu na prošlu godinu. Usluge tekućeg investicijskog održavanja kao najvećeg izdatka unutar ove skupine povećale su se za 40,5 %. Prošle godine ostvarene su u iznosu od 86.581, dok su u 2022.g. ostvarene u iznosu od 121.623,06 kn. Zbog velikog problema sa začepljivanjem kanalizacijskih cijevi nakon većeg broja pokušaja naših djelatnika da sami riješe problem, morala se angažirati firma i to smo platili 1.050 kn. Na usluge tekućeg investicijskog održavanja opreme uk. je utrošeno  10.246,65 kn. Izvršen je popravak alata Holmatro, redoviti servis uređaja X-am, servis kompresora, kao i vatrogasnih aparata.  Na usluge tekućeg investicijskog održavanja prijevoznih sredstava ukupno je utrošeno  110.326,41 kn.   Najveći izdatak bio je redoviti godišnji servis  Wiss navalnog vozila, kojeg smo dobili na korištenje na temelju projekta „Modernizacija vozila vatrogasnih postrojbi RH“ u sklopu Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. Potpisom Sporazuma o suradnji postali smo obveznici redovnog servisiranja vozila  u ovlaštenim servisima za vozila, te u ovlaštenim servisima za cjelokupnu nadogradnju i opremu prema propisanim intervalima od strane isporučitelja vozila. Redoviti servis vozila, nadogradnje i opreme obavljen je u ovlaštenoj  firmi Mi star d.o.o.  u ukupnom iznosu od 64.250 kn.  Razlika od 46.076,41 kn utrošena je na redovite godišnje servise i popravke manjih kvarova na ostalim vozilima.
Kod komunalnih usluga došlo je do povećanja indeksa u iznosu od 15,9 %. Razlog povećanja vezan je prvenstveno zbog rasta cijena vode, kao i usluge zbrinjavanja otpada, ali i zbog većeg broja narudžbi za prijevoz vode čime je povećana naša potrošnja vode.
Unutar ove skupine rashoda došlo je i do povećanja indeksa na zakupninama i najamninama i to u iznosu od 41,5 %. Glavni razlog ovako velikog odstupanja vezan je uz obvezu povezivanja novih objekata na vatrodojavnu centralu propisanu novim Zakonom o vatrogastvu. Shodno tome JVP Grada Krka da bi mogla povezati sve koji to zatraže na vatrodojavnu centralu potpisala je ugovor o zakupu i poslovno-tehničkoj suradnji sa firmom Absolute d.o.o. i od njih uzela u zakup software i opremu za Centralno Dojavni Sustav za prijem signala za dojavu požara. Potpisanim ugovorom dogovoreno je da JVP Grada Krka  mjesečno plaća zakup  software i opreme u iznosu od 2.062,50 kn. 
Na zdravstvene usluge utrošeno je 2.650 kn, dok je prošle godine utrošeno 563 kn što je značajno povećalo indeks za 370,7 %. Razlog tako velikog odstupanja je taj što su trojica vozača motornih vozila morala obaviti redovite liječničke preglede u svrhu produljenja vozačke dozvole u uk. iznosu od 1.750 kn, te smo za brzo antigensko testiranje naših necijepljenih djelatnika utrošili 900 kn.  
Kod računalnih usluga imamo povećanje indeksa od 11,1% zbog povećanja ugovorenog godišnjeg iznosa kojeg mjesečno plaćamo firmi Infoprojekt za održavanje njihovog računovodstvenog programa kojeg koristimo. Prošle godine smo mjesečno održavanje plaćali 1.925 kn, dok ove godine plaćamo 2.215 kn.
 
13. 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

     Ova skupina rashoda povećala se za 41,4%.  Najviše su se povećali izdaci za premije osiguranja i to za 58,1 % u odnosu na prošlu godinu. Prošle godine zbog potpisivanja ugovora sa novom osiguravajućom kućom imali smo poteškoće sa dobivanjem ispravnih eračuna, pa smo u I polugodištu imali manji rashod, a u drugom veći. Ove godine sve eračune primamo na vrijeme, pa je zato nastala razlika.  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja povećali su se za 146,9% u odnosu na lanjsku godinu, zbog toga što smo ove godine morali platiti naknadu za ovlaštenje vatrogasnog servisa aparata Gloria, kako bi sami mogli obavljati servise.


14. 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

	Prošle godine rashodi za nabavu nefinancijske imovine ostvareni  su u iznosu od 57.031 kn, dok su ove godine ostvareni u iznosu od 71.090,06 kn.  Kupljena je jedna licenca za MS Office 2021. u iznosu od 1.836,25 kn. Od uredske opreme kupljen je za potrebe zamjenika zapovjednika laptop Asus u iznosu od 5.262 kn.   Za potrebe obnavljanja komunikacijske opreme nabavljena su četiri  radio stanice u ukupnoj vrijednosti od 22.060 kn. Od vatrogasne opreme nabavljeno je 26 komada vatrogasnih interventnih čizama u ukupnom iznosu od 37.707,81 kn, te  3 komada kaciga za šumske požare u ukupnom iznosu od 4.200 kn.  Zbog kvara postojeće kupljena je za kuhinju ugradbena pećnica u iznosu od 1.899 kn.

















15. Rezultat poslovanja

[bookmark: _Hlk108377279]Ukupni prihodi ostvareni su u iznosu od: 2.877.654,13 kn.
Ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od:2.895.961,57 kn.
Ostvaren je metodološki manjak prihoda tekuće godine u iznosu od 18.307,44 kn. 


16.  Višak prihoda-preneseni

[bookmark: _Hlk32236130]	Nakon predaje završnog računa na prvoj sjednici Vatrogasnog vijeća JVP Grada Krka koja  se održala 08.02.2022. godine donesena je odluka o raspodjeli rezultata poslovanja, na način da  se manjak prihoda od nefinancijske imovine namiruje prenesenim viškom, pa u 2022. godini stvarni raspoloživi višak prihoda iznosi  194.663,05  kn.

17. Višak prihoda i primitaka raspoloživ u slijedećem razdoblju

        Ukupni prihodi:                                                           2.877.654,13 kn
        Ukupni rashodi:                                                           2.895.961,57 kn
        Manjak tekuće godine:                                                   -18.307,44 kn
        Preneseni višak prihoda:                                                194.663,05 kn
        Višak prihoda raspoloživ u slijedećem razdoblju:     176.355,61 kn.



OBVEZE

18.  Stanje obveza na kraju izvještajnog razdoblja

Ukupne nedospjele obveze 30.06.2022. iznose 390.885,24 kn, a sastoje se od obveza za zaposlene u ukupnom iznosu od   359.984,94 kn ( plaća za 06. mjesec koja  je  isplaćena 08.07.2022. godine, koja čini  nedospjelu obvezu), obveza za materijalne rashode u ukupnom iznosu od 30.459,22 kn ( prijevoz djelatnika za 06. mjesec, tekući mjesečni rashodi  koji su primljeni  početkom 07. mjeseca),  od obveza za financijske rashode za usluge platnog prometa u iznosu 441,08 kn (računi za 06. mjesec).

U Krku, 11.07.2022. godine.


Osoba za kontaktiranje: VANJA KOCMUR STARČEVIĆ
Telefon za kontakt: 051/690-262
Odgovorna osoba: GORAN GRUBIŠIĆ        
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