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Krk, 18. sije¢nja 2023.

Na temelju odredbi Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka, Pravilnika o radu Javne vatrogasne
postrojbe Grada Krka, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Grada Krka i Odluke Vatrogasnog vije¢a od 17. sije¢nja 2023. godine, zapovjednik
Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka raspisuje

NATJECA!
za prijam u radni odnos

I
Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos na radno mjesto REFERENT RACUNOVODSTVENIH |
ADMINISTRATIVNIH POSLOVA:

1. jedan (1) izvriitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad od Sest (6) mjeseci.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znalenije, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i na Zenski rod.

L.
Trajanje radnog vremena je puno radno vrijeme.

Mjesto rada je u sjediStu Poslodavca, u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Krka (dalje u tekstu JVP
Grada Krka), na adresi Stjepana Radi¢a 11, 51500 Krk.

1l
Kandidat koji se prima na radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj mora ispunjavati sliedeée uvjete:

~ daima hrvatsko drzavljanstvo,

— srednja struCna sprema ekonomskog, upravnog, hotelijersko-turistickog smjera ili gimnazija
(dokazuje se diplomom),

— minimalno jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

— nekaZnjavanost za kaznena dijela protiv imovine, opée sigurnosti ljudi i imovine te protiv
sluZbene duZnosti (dokazuje se potvrdom),

— poloZen strucni ispit za zvanje upravitelj dokumentarnim gradivom (ili ga poloZiti u roku od
godine dana),

— poloZen ispit za upravljanje motornim vozilom ,B“ kategorije,

— poznavanje rada na osobnom racunalu i sustavu Office.

.
Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu i prebivali$tu (presliku osobne iskaznice i domovnice),

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (presliku sviedodzbe),

— dokaz o ukupnom radnom stazu/ radnom iskustvu (ispis elektronitkog zapisa o radno pravnom
statusu/ e-radna knijiZica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),

~ dokaz o poloZenom struénom ispitu za zvanje upravitelj dokumentarnim gradivom (ako
kandidati imaju poloZen strugni ispit),



— dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (Potvrda o nekaZnjavanju ne starija od
tri (3) mjeseca),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (presliku svjedodibe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde),

— presliku vozacke dozvole.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon odluke o izboru, a prije
sklapanja Ugovora o radu.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu duZan je
dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresu elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoruéno potpisati.

V.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi
na natjeCaj pozvati se na to pravo te priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o svom statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog testiranja kandidata i
intervjua, kandidati koji po rang listi ostvare najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja temeliem ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja i sve
potrebne dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natje¢aj duZan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natje¢aja i sve potrebne dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duZan je uz prijavu za natjecaj u kojoj se poziva na to pravo prednosti
pri zaposljavanju priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, potvrdu o statusu vojnog/
civilnog invalida rata, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja temeljem ¢&lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 154/14, 39/18 i 32/20),



uz prijavu na natjeaj duZan je pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisnu dokumentaciju o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kako i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-reha bilitaciji-i-zapo%C5%A1lljavanju-osoba-s-
invaliditetom

Vi.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja te &ija je prijava pravovremena i uredna bit ée
provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na ovaj natjecaj.

Podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti, vrijeme i mjesto provjere objaviti ¢e se na oglasnoj plo¢i i mre#noj stranici JVP Grada Krka
(http://www.jvp-krk.hr) najmanje pet (5) dana prije dana odredenog za testiranje.

ViL.
Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj, kandidati natjecaja su suglasni da JVP Grada Krka kao Voditel]
zbirke podataka, mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjetajnog
postupka sukladno odredbama Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) i Opée
uredbe o zastiti podataka (EU) 216/679.

viil,
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od objave
natjecaja na mreinim stranicama JVP Grada Krka i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u zatvorenoj
omotnici, neposredno urucivanjem ili preporuc¢enom posiljkom na adresu; JVP Grada Krka, Stjepana
Radica 11, 51500 Krk uz naznaku; ,,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA NATJECAJ“.

NatjeCaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama JVP Grada Krka i mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 18. sijecnja 2023. godine i vrijedi do 26. sije¢nja 2023. godine.

IX.
Nepotpune i prijave predane izvan roka nece se razmatrati.

O rezultatima izbora po ovom javnom natjecaju kandidati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku.

JVP Grada Krka zadrZava pravo ponistiti ovaj javni natjecaj.
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